TUIK’TE PERSONEL iSTIHDAMI

Kurumumuzda kadrolu personel istthdama KPSS A ve KPSS B grubu sinav sonuclarina
gore yapilmaktadir.

KPSS A grubundan alinacak kariyer uzmanhg icin basar1 sirasina gore Uzman
Yardimcis1 sinavi yapilmaktadir. Uzman Yardimcilig1i sinavina basvurabilmek icin, en
az dort yilhk lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, miihendislik ve iletisim fakiilteleri ile istatistik,
kimya, matematik, fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmak gerekmektedir.

Ayrica Uzman Yardimcisi adaylarindan, Ingilizce, Fransizca, Almanca, Ispanyolca,
Rusc¢a, Cince ve Arapca dillerinden birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS)’ndan en az 50 puan veya buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan ve gegerlilik siiresi dolmamis belge ibraz etmesi istenmektedir.

KPSS B grubundan ise kurumun personel ihtiyacina gore Istatistikci, Matematikei,
Miihendis, Sosyolog, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Grafiker, Memur,
Ekonomist, Tekniker ve Teknisyen gibi diger kadrolardan alim yapilmaktadir. KPSS B
atamalari ihtiyac¢ halinde her yil iki kez yapilmakta olup, norm kadro ve yil icerisinde
aciktan atama kontenjami dogrultusunda istihdam planlanan kadro sayisi, birimi ve
unvani Devlet Personel Baskanhgina bildirilmektedir. Devlet Personel Baskanhginin
aracihgiyla kamu kurumlarimin talepleri dogrultusunda belirlenen kadrolara, OSYM
tarafindan yerlestirme yapilmaktadir.



